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EDITAL N° 02/2026/PPGB-UFC/UVA
Processo Seletivo para o Programa de Pés-Graduacao em Biotecnologia - Turma de 2027.1

A Coordenacao do Programa de Pds-Graduacdo em Biotecnologia (PPGB) torna publico o
processo para selecao e admissao de alunos regulares para o Curso de Mestrado em Biotecnologia,
modalidade académica, recomendado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), realizado por meio de “Associacao” entre as Instituicdes de Ensino Superior (IES)
Universidade Federal do Ceara (UFC) Campus de Sobral, denominada coordenadora e a Universidade
Estadual Vale do Acarau (UVA), denominada associada.

1. DO OBJETIVO DO CURSO

Promover a qualificagdo académica de docentes e pesquisadores das varias profissdes que
atuam na 4drea da Biotecnologia, numa perspectiva interprofissional, transdisciplinar e
interinstitucional. Com a formacéao de recursos humanos qualificados, visa contribuir para a inser¢géo
no mercado de trabalho, a geragdo de conhecimento disruptivo em ciéncia e tecnologia e o
desenvolvimento de redes integradas de pesquisa, atendendo as demandas da Regido Nordeste e do
Brasil.

2. DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

O Curso de Mestrado Académico do PPGB/UFC-UVA tem duracdo maxima de 24 meses, com
carga horaria minima de 480 horas-aula distribuidas em uma estrutura curricular com disciplinas
obrigatodrias, optativas e outras atividades curriculares obrigatérias (exame de proficiéncia em lingua
estrangeira, qualificacdo, estagio de docéncia e dissertagcdo) que ocorrem na modalidade presencial
em horario integral. As informacdes sobre o Programa de Pés-Graduacdo em Biotecnologia estao
descritas no site do PPGB/UFC-UVA (https://ppgb.ufc.br).

3. DA AREA DE CONCENTRAGAO, LINHAS DE PESQUISA E AREAS TEMATICAS

O PPGB ¢ cadastrado na CAPES na area de concentragao de Biotecnologia e conta com duas
linhas de pesquisa: (i) Analises integrativas de sistemas biolégicos, com pesquisas biotecnoldgicas in
vitro, in vivo e clinicas nas areas de neurociéncias, fisiologia gastrointestinal, fisiologia reprodutiva,
fisiologia do exercicio e bioengenharia dssea; e (ii) Bioprospeccao de produtos naturais e sintéticos,
com pesquisas biotecnoldgicas in vitro e in vivo nas areas de microbiologia, farmacologia, biologia
celular e molecular humana e animal.

Nesta selecéo, aderentes as linhas de pesquisa mencionadas, estdo sendo oferecidas vagas
nas seguintes areas tematicas:

@ Fisiologia da Reproducao: Biotecnologias de reproducgéo assistida em mamiferos a partir
de estudos in vivo e in vitro. Avaliagdo do papel de macromoléculas (hormébnios e fatores de
crescimento) e de substancias antioxidantes no desenvolvimento folicular e maturagado odcitaria in
vivo e/ou in vitro de foliculos ovarianos e odcitos.
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® Fluxo digital em Odontologia: Avaliagdo de produtos e processos envolvendo sintese de
reabilitacbes orais. Técnicas de fabricagdo em bioimpressora. Analise bioecondmica de custo-
efetividade.

® Microbiologia: Testes de produtos naturais para controle de cepas bacterianas resistentes
a drogas convencionais. Estudo da resisténcia antimicrobiana e diversidade gen6mica de patdégenos
associados com patologias sistémicas e da cavidade bucal.

@® Nanotecnologia: Investigagcdes envolvendo desenvolvimento e aprimoramento de
dispositivos analiticos (sensores e biossensores eletroquimicos) em escala nanométrica para a
deteccgéo precisa de compostos quimicos e bioldgicos.

@® Potencial biotecnolégico de produtos naturais e sintéticos: Isolamento, purificagao e
elucidacao estrutural de produtos naturais, sintese de chalconas, hidrazonas e analise de
metabolitos secundarios e compostos sintéticos. Estudo das atividades antimicrobiana, antioxidante
e ansiolitica de compostos naturais e sintéticos.
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4. DAS VAGAS E DAS POLITICAS AFIRMATIVAS POR INSTITUICAO

O PPGB/UFC-UVA possui regime de selegcdo semestral, oferecendo 17 (dezessete) vagas em
associagao para o periodo de 2027.1.

Poderdo se inscrever os portadores de diplomas dos cursos de graduagcao em Bacharelado
ou Licenciatura em Biotecnologia, Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Educacgéo Fisica, Enfermagem,
Engenharia Quimica, Economia, Finangas, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria,
Nutricdo, Odontologia, Quimica, Zootecnia e outros cursos que a comissdo de selegao designada
pela Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Biotecnologia considere relacionados ao
Programa, considerando-se a coeréncia e consisténcia com sua area de concentracao, linhas de
pesquisa e areas tematicas.

O(a) candidato(a) devera optar, no momento da inscrigao, pela IES (UFC ou UVA) para qual
fara a selecdo, ndo havendo possibilidade de mudanga em qualquer fase do processo seletivo,
conforme Quadro 1 a 4.

Quadro 1. Vagas por Instituicdo e areas tematicas, na distribuicao total. Sobral, 2026.

Instituicdo Area tematica Vagas

UFC Fisiologia da Reproducéo 4 (quatro)
Fluxo digital em Odontologia 1 (uma)
Microbiologia 1 (uma)
Potencial biotecnoldgico de produtos naturais e sintéticos 2 (duas)

UVA Microbiologia 3 (trés)
Nanotecnologia 1 (uma)
Potencial biotecnoldgico de produtos naturais e sintéticos 5 (cinco)

Quadro 2. Vagas por Instituicdo e areas tematicas, em ampla concorréncia. Sobral, 2026.

Instituicao Areatemitica Vagas
UFC Fisiologia da Reproducéo 2 (duas)
Fluxo digital em Odontologia 1 (uma)

Microbiologia

0(
Potencial biotecnoldgico de produtos naturais e sintéticos 1 (uma)
UVA Microbiologia 2(
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Nanotecnologia 0 (zero)

Potencial biotecnoldgico de produtos naturais e sintéticos

2 (duas)

Quadro 3. Vagas por Instituigdo e areas tematicas, em cotas para politicas afirmativas. Sobral, 2026.

Instituicao Area tematica Vagas

UFC Fisiologia da Reproducéo 1 (uma)’
Fluxo digital em Odontologia 0 (zero)
Microbiologia 1 (uma)’
Potencial biotecnoldgico de produtos naturais e sintéticos 1 (uma)’

UVA Microbiologia 0 (zero)
Nanotecnologia 1 (uma)?
Potencial biotecnoldgico de produtos naturais e sintéticos 2 (duas)®

"Resolugédo n® 15/2023-CEPE-UFC, de 01 de dezembro de 2023, para todos os grupos

2Resolucéo n®14/2023 do CEPE-UVA, de 28 de novembro de 2023, para pessoa com deficiéncia
SResolucédo n° 14/2023 do CEPE-UVA, de 28 de novembro de 2023, para negro, indigena ou
quilombola

Quadro 4. Vagas por Instituicdo e areas tematicas, reservadas para servidores. Sobral, 2026.

Instituicdo Areatemitica

UFC Fisiologia da Reproducéo

Fluxo digital em Odontologia

Microbiologia

Potencial biotecnoldgico de produtos naturais e sintéticos

Nanotecnologia
Potencial biotecnoldgico de produtos naturais e sintéticos

(
0(
0(
UVA Microbiologia 1 (uma
0(
1(

"Portaria n°® 10/PRPPG/UFC, de 09 de abril de 2025
2Resolugdo n® 13/2023 - CEPE-UVA, de 28 de novembro de 2023

4.1 Das Politicas Afirmativas e da oferta de vagas destinadas a servidores(as) da UFC

4.1.1 Em conformidade com a Resolucao N° 15/CEPE-UFC, de 01 de dezembro de 2023
(https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2023/resolucao15_cepe_20
23.pdf), ha no presente edital previsao de vagas destinadas as seguintes categorias: pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

4.1.2 Considerando o artigo 3° da Resolugédo N° 15/CEPE-UFC de 01/12/2023, que dispoe
sobre a politica de agdes afirmativas nos cursos de pds-graduagdo stricto sensu da UFC, estao
reservadas 3 (trés) vagas destinadas a negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e pessoas
com deficiéncia. Em referéncia as 6 (seis) vagas totais ofertadas pela UFC e conforme a faixa
preconizada na UFC, de no minimo 30% e no maximo 50% do total de vagas, esta proporgéo
corresponde a 38% da distribuicéo total da UFC e atende a diretriz institucional.

4.1.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) cotistas concorrem entre si, independentemente da
categoria da acdo afirmativa (negro, indigena, quilombola ou com deficiéncia), sem separacéao de
vagas por categoria;

4.1.4 Sao consideradas pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que assim se
autodeclararem no ato da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pos-graduagao stricto
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sensu, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). A autodeclaragado do candidato goza de presuncgao relativa de veracidade, que
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo.

4.1.5 Sao considerados indigenas aqueles que assim se autodeclararem e apresentarem, por
ocasiao da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pds-graduagao stricto sensu, copia do
Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas (RANI) ou declaracéo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranga étnica local devidamente legitimada.

4.1.6 Sao considerados quilombolas aqueles que assim se autodeclararem e apresentarem,
por ocasidao da inscricdo nos processos seletivos dos cursos de pds-graduacao stricto sensu,
declaracao emitida pelo grupo ao qual pertence, assinada por lideranga étnica local devidamente
legitimada.

4.1.7 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que assim se autodeclararem e que
se enquadrarem, por ocasido da inscrigdo nos processos seletivos dos cursos de pdés-graduagao
stricto sensu, na tipologia descrita na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, da Casa Civil da Presidéncia da Republica. As Pessoas com Deficiéncia comprovardo suas
condigoes por meio de laudos médicos emitidos e entregues no ato de inscricdo e poderédo passar
por pericia médica na UFC.

4.1.8 Os candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia
concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagédo no processo seletivo.

4.1.9 Os candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a politica de agdes afirmativas.

4.1.10 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo, indigena, quilombolas ou com
deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto ou
pardo), indigena, quilombolas ou com deficiéncia imediatamente posteriormente classificado.

4.1.11 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos pretos ou pardos, indigenas,
quilombolas ou com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.1.12 Em caso de suspeita de autodeclaracao falsa, mediante denuncia formal, com
materialidade, a Comissao de Heteroidentificagcdo da Universidade Federal do Ceara sera consultada
e emitird parecer conclusivo, que sera considerado como decisivo para a analise do ato
administrativo.

4.1.13 Caso néo seja enviado documento comprobatdério, a documentagéo esteja incompleta
ou nao seja assinalada a opcgao correta no SIGAA, referente a modalidade de reserva de vagas por
Politicas de Agdes Afirmativas, a pessoa sera automaticamente considerada candidata a uma das
vagas da Ampla Concorréncia.

4.1.14 Os(As) candidatos(as) cotistas das Politicas Afirmativas serao alocados dentro da area
tematica escolhida no ato da inscrigcéo.

4.1.15 O(a) candidato(a) cujo perfil se enquadre em mais de uma modalidade de vaga
destinada as agbes afirmativas devera optar por apenas uma delas (pessoa negra, indigena,
quilombola ou pessoa com deficiéncia), sendo automaticamente excluido(a) das demais. Nao sera
permitida a alteragdo dessa escolha ao longo do processo.

4.1.16 Em conformidade com a Portaria n® 10/PRPPG/UFC, de 09 de abril de 2025
(https://prppg.ufc.br/wpcontent/uploads/2025/04/sei-5552110-prppg-portaria-10.pdf), o presente
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edital prevé a oferta de 1 (uma) vaga destinada exclusivamente a servidor(a) da UFC (docentes e
técnico-administrativos(as) em educagao - TAE), sendo o minimo facultativo de 1 (uma) vaga extra.

4.1.17 Para concorrer a essa modalidade, € necessario que haja relagao direta entre a area de
conhecimento do PPGB e a atividade desempenhada pelo(a) servidor(a). Apds a aprovagao, o(a)
candidato(a) devera apresentar, até o periodo de matricula, liberagao formal emitida pela diretoria da
unidade académica ou administrativa de vinculagcéo, por meio de processo SEI.

4.1.18 Os(as) candidatos(as) que optarem pela(s) vaga(s) destinada(s) a servidores(as) da UFC
deverao, no ato da inscricao, anexar a Declaragao de Comprovacao de Funcao (DCF) (ANEXO X),
devidamente assinada pela chefia imediata da unidade de lotagcdo na UFC, juntamente com os
demais documentos exigidos para a inscricao.

4.1.19 A auséncia da DCF no momento da inscricao implicara na inscricao automatica do(a)
candidato(a) na modalidade de ampla concorréncia, ndo sendo possivel posterior alteracao da
modalidade escolhida.

4.1.20 Todos(as) os(as) candidatos(as) servidores(as) concorrem entre si, dentro da vaga
reservada essa modalidade.

4.1.21 Caso a vaga reservada a servidor(a) ndo seja preenchida, ndo havera remanejamento
para as modalidades de ampla concorréncia ou agdes afirmativas, tampouco entre areas tematicas
distintas.

4.1.22 O colegiado do PPGB/UFC-UVA deliberara sobre os casos omissos neste edital.

4.2 Das Politicas Afirmativas e da oferta de vagas destinadas a servidores(as) da UVA

4.2.1 A reserva de vagas para os candidatos as Politicas Afirmativas na UVA devera atender a
Resolucéo n° 14/2023 - CEPE-UVA
(https://ww2.uva.ce.gov.br/apps/common/documentos_uva/resolucao_5d2dcb7alece0d62e627.pdf
)-

4.2.2 Considerando o artigo 2° da Resolugado N° 14/2023 que regulamenta a Politica de Acoes
Afirmativas na Pds-graduacao stricto sensu na UVA, estao reservadas 2 (duas) vagas destinadas a
negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas, que concorrerdo entre si, sem separacao de
vagas por grupo, € 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia.

4.2.3 Considerando o artigo 4° da Resolugdo n° 14/2023 - CEPE-UVA que dispbe sobre a
politica de agdes afirmativas nos cursos de pds-graduacao stricto sensu da UVA, e em referéncia as 9
(nove) vagas totais ofertadas pela UVA, a faixa preconizada na UVA, de no minimo 20% (vinte por
cento) das vagas para estudantes negros(as) (pretos e pardos), quilombolas e indigenas e 8% (oito
por cento) para pessoas com deficiéncia, esta proporgdo corresponde, respectivamente, a 22% da
distribuicdo total da UVA para cota racial e 11% para cota por deficiéncia e atende a diretriz
institucional.

4.2.4 O(A)s candidato(a)s as vagas destinadas as acgoes afirmativas participardao do processo
seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos e concorrerdo tanto as vagas
reservadas quanto as vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo sendo computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas aquele candidato que obtiver aprovacdo dentro das vagas
ofertadas a ampla concorréncia;

4.2.5 A desisténcia de candidato(a) negro(a), indigena e quilombola aprovado(a) em vaga
reservada para cota racial devera ser convocado(a) o candidato(a) subsequente na ordem de
classificacéo;

4.2.6 Serao considerado(as) candidato(as) negros(as), aqueles que se autodeclare negro(a)
(preto ou pardo) por ocasiao das inscrigdes, observados os critérios fenotipicos relativos a cor e raca
conforme previsto na legislagao vigente. A ancestralidade, por si s6, ndo podera ser fundamento para
a autodeclaracgéo;
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4.2.7 O(A) candidato(a) que pretende concorrer as vagas reservadas para autodeclarado(a)s
preto(a)s ou autodeclarado(a)s pardo(a)s, antes de se inscrever devera ler as condigdes, normas e
disposicoes estabelecidas na Resolugao n.° 06/2025 - CONSUNI/UVA, tendo em vista que o ato de se
inscrever nas vagas destinadas a UVA é um atestado de ciéncia e aceitagao do inteiro teor de tal
Resolucéao.

4.2.8 Caso o(a) candidato(a) opte por concorrer a vaga reservada para negros (pretos e
pardos), deverd, no ato da inscrigdo, anexar Autodeclaracdo Etnico-Racial, devidamente preenchido
e assinado, conforme o quesito cor/raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e a Resolugéo n® 06/2025 - CONSUNI/UVA.

4.2.9 Os candidatos inscritos pela UVA que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
satisfizerem as condi¢cbes de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificacdo, conforme procedimento descrito neste Edital. Esta etapa
encontra-se prevista no cronograma do processo seletivo (ANEXO VI).

4.2.10 A convocacéo para o Procedimento de Heteroidentificagdo, contendo o local, a data e
o hordrio em que a Comissdo de Heteroidentificagdo fara a avaliacdo fenotipica dos(as)
candidato(as) inscritos pela UVA, sera publicada no site do PPGB/UFC-UVA (https://ppgb.ufc.br).
Cada candidato(a) nesta condicdo devera se apresentar munido de documento de identidade
original.

4.2.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo ou
cuja autodeclaragao nao for validada pela Comisséo especifica, sera eliminado(a) do certame.

4.2.12 O candidato que se autodeclarou indigena devera apresentar Declaragcdo de
Pertencimento a Comunidade Indigena, assinada por lideranga ou organizagao indigena atestando o
seu vinculo ao grupo.

4.2.13 O candidato que se autodeclarou quilombola devera apresentar Declaracdo de
Pertencimento a Comunidade Quilombola, assinada por liderangca ou organizacdo quilombola
atestando o seu vinculo ao grupo.

4.2.14 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se insere nas categorias
discriminadas na Sumula n.°© 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (Visdo Monocular), no artigo 1°,
§ 29, da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista — TEA), nos artigos 3° e 4° do Decreto
Federal No 3.298/1999 e suas alteragdes e na Lei n.© 14.768, de 22 de Dezembro de 2023.

4.2.15 As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VI, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e
alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n.© 7.853/1999 e a Lei Federal n.© 12.764/2012,
(Lein.©13.146, de 2015) é assegurado o direito de inscricdo neste processo seletivo.

4.2.16 Poderao concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia os(as)
candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme ANEXO VII, desde que
apresentem Atestado/Laudo Médico, devidamente assinado e carimbado, expedido ha,
preferencialmente, até 12 (doze) meses antes da data do término das inscricbes desse Processo
Seletivo, atestando o tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10) ou (CID-11).

4.2.17 No ato da inscrigdo, a Pessoa com Deficiéncia devera anexar a autodeclaragédo dessa
condicdo e anexar o Atestado/Laudo Médico, conforme descrito anteriormente. Caso o(a)
candidato(a) NAO envie o Atestado/Laudo Médico, NAO seré considerado(a) apto(a) a concorrer as
vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opgao em sua
inscrigao.

UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA




el |)NIVERSIDADE ESTADUAL
= VALE DO ACARAU

SEeesrquiruk 652

UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA i

58

Ik

1

4.2.18 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta
condigao, conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgéo.

4.2.19 No caso de nao haver numero suficiente de candidato(a)s negro(a)s (pretos ou pardos),
indigenas, quilombolas ou com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas as cotas de
politicas afirmativas anteriormente descritas, estas vagas remanescentes serdo redistribuidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelo(a)s demais candidato(a)s aprovado(a)s, observada a ordem
de classificacao dentro da area tematica escolhida no ato da inscrigao.

4.2.20 Em conformidade com Resolugao 13/2023 - CEPE-UVA
(https://ww2.uva.ce.gov.br/apps/common/documentos_uva/resolucao_eb85254606d459ebe11e.pdf
), 0 presente edital prevé a oferta de 2 (duas) vagas destinadas exclusivamente a servidores(as) da
UVA [docentes e técnico-administrativos(as) do quadro efetivo], sendo o minimo obrigatério de 20%
da distribuigcado total, o que corresponde a 22% da distribuicdo total da UVA e atende a diretriz
institucional.

4.2.21 Para concorrer a essa modalidade, é necessario que haja relagao direta entre a area de
conhecimento do PPGB e a atividade desempenhada pelo(a) servidor(a). Apds a aprovagéo, o(a)
candidato(a) devera apresentar, até o periodo de matricula, liberagdo formal emitida pela diretoria da
unidade académica ou administrativa de vinculagao, por meio de processo SUITE.

4.2.22 Os(as) candidatos(as) que optarem pela(s) vaga(s) destinada(s) a servidores(as) da UVA
deverao, no ato da inscrigdo, anexar a Declaragao de Vinculo Funcional equivalente a Declaragéo de
Comprovacao de Fungdo (DCF), emitida pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e
devidamente assinada pela chefia imediata da unidade de lotagdo na UVA, juntamente com os
demais documentos exigidos para a inscricao.

4.2.23 A auséncia da Declaragao de Vinculo Funcional ou DCF, no momento da inscrigao
implicara na inscricdo automatica do(a) candidato(a) na modalidade de ampla concorréncia, nao
sendo possivel posterior alteragdo da modalidade escolhida.

4.2.24 Todos(as) os(as) candidatos(as) servidores(as) concorrem entre si, dentro da(s) vaga(s)
reservada(s) a essa modalidade.

4.2.25 Caso a vaga reservada a servidor(a) nao seja preenchida, podera haver remanejamento
para a modalidade de ampla concorréncia do certame.

4.2.26 O colegiado do PPGB/UFC-UVA deliberara sobre os casos omissos neste edital.

5. DO PROCESSO E PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

5.1 O processo de inscricdo esta previsto no cronograma para ser realizado de 05 a 19 de
outubro de 2026 (ANEXO XIlII).

5.2 Todos os(as) candidatos(as) sao isentos(as) de taxas de inscricdo e aqueles(as) com
necessidades especiais poderao solicitar atendimento especial no ANEXO II.

5.3 O(a) candidato(a) devera escolher para qual IES sera submetida a sua inscricdo (UFC ou
UVA).

5.4 A inscricado de candidato(a) para as duas IES concomitantes e/ou de candidato(a)s que
escolher IES divergente da documentacdo anexada no ato da inscrigédo resultara na eliminagao do(a)
candidato(a) no processo seletivo.

5.5 As inscrigdes e o envio da documentagao obrigatoria serdo efetuadas, exclusivamente por
meio do enderego eletrbnico disponivel no site oficial de cada IES escolhida pelo(a) candidato(a),
conforme descrito a seguir.

5.5.1 IES: Universidade Federal do Ceara, Campus Sobral
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Link de inscrigdo: https://www.si3.ufc.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-
processo&nivel=S (Edital PPGB n. 02/2026 — Turma 2027.1)

5.5.2 IES: Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA)

Link de inscricao:
https://academico.uvanet.br/selecao_pos_graduacao_uva/index_candidato.php (Edital PPGB n.
02/2026 — Turma 2027.1)

5.6 A aceitacao do pedido de inscricdo do candidato esta condicionada ao preenchimento
obrigatério do formulario online do sistema eletrénico da Instituicdo de inscricdo (SIGAA-UFC e
SUITE-UVA) e também do envio com apresentacao de TODOS os documentos, legiveis, sem rasuras
e sem necessidade de autenticacdo, conforme item Ill da Resolugdo n°14/CEPE/UFC, de 16 de
outubro de 2013
(http://200.17.41.185/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2013/resolucao14_cepe_
2013.pdf).

5.7 Os documentos serdo entregues em dois arquivos em pdf: o Arquivo 1 contendo toda a
juntada documental em um Unico arquivo PDF, exceto o projeto de pesquisa; e o Arquivo 2 relativo ao
projeto de pesquisa em outro PDF.

5.7.1 Arquivo 1 em pdf, obedecendo necessariamente a ordem a seguir:

5.7.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada e assinada (ANEXO I). Neste
anexo, deve ser informada qualquer necessidade de atendimento especial.

5.7.1.2 Requerimento de Atendimento Especial (ANEXO Il), quando for o caso. O candidato
com necessidade de atendimento especial deverda informar no requerimento o tipo de
deficiéncia/dificuldade que apresenta e anexar, obrigatoriamente, laudo médico original. O laudo
meédico devera atestar a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia e o cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), especificando as necessidades quanto ao
atendimento especial. Candidatos com deficiéncia visual, deficiéncia auditiva plena e/ou
deficiéncia que dificulta a fala terao o tempo de realizacdo da prova oral referente a
apresentacao do projeto de pesquisa acrescido de 15 (quinze) minutos, totalizando 30 minutos
(dobro do tempo estabelecido neste edital) e terao o tempo de arguicao pela banca examinadora
acrescido de 10 minutos.

5.7.1.3 Solicitacao de inscricdo, devidamente preenchida, datada e assinada, na qual o(a)
candidato(a) devera expor suas motivacoes e interesses, dentro de uma das areas tematicas
ofertadas neste edital, em que pretende desenvolver sua dissertagcdo de mestrado (ANEXO Ill). Como
as vagas serdo ofertadas especificamente pelas areas tematicas, cada candidato(a) devera
necessariamente indicar, no seu formulario de solicitagdo de inscrigcdo, a drea tematica para qual ird
concorrer. Cada candidato(a) sé podera se inscrever para uma area tematica.

5.7.1.4 Cépia digitalizada da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) (frente e verso); caso o documento com foto tenha sido expedido ha mais de 2 anos, anexar
também uma foto 34 recente, obrigatéria para identificagdo no momento da prova oral.

5.7.1.5 Copia digitalizada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.7.1.6 Copia digitalizada do Passaporte valido, com foto, validade (passaporte com validade
expirada ndo sera aceito) e numeracdo, somente para candidatos estrangeiros.

5.7.1.7 Coépia Digitalizada do Diploma de Curso de Graduacao (frente e verso); ou
Declaracao de que o diploma se encontra em fase de expedicao ou Declaracao de que a colacao
de grau ocorrera até a data da matricula, conforme o calendario universitario da UFC
(https://ufc2012.ufc.br/calendario-universitario/2026) e da UVA
(https://www.uva.ce.gov.br/imprensa/servicos/calendario-academico/) para 2027.1 (ANEXO IV).

5.7.1.8 Coépia digitalizada do Curriculo Lattes-CNPqg atualizado, no minimo dentro dos
ultimos 6 meses, disponivel em: www.lattes.cnpg.br.
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5.7.1.9 Cépia digitalizada da Tabela de pontuacgao preenchida, datada e assinada, com os
pontos obtidos de acordo com os comprovantes (ANEXO V).

5.7.1.10 Copia digitalizada de todos os Comprovantes do Curriculum Vitae que geram
pontos conforme a tabela de pontuacao (documento anterior). O candidato deve estar atento para
inserir os documentos comprobatdrios obedecendo a ordem em que eles aparecem na tabela de
pontuacao (ANEXO V).

5.7.1.11 Todos os itens que geram pontuagio devem ser anexados. S6 serdo considerados
para andlise os comprovantes anexados no momento da inscricdo até a data de 19 de outubro de
2026, nao sendo permitida juntada documental em nenhuma das fases do certame (conferir
cronograma completo no ANEXO XIll). A secretaria do Mestrado em Biotecnologia nao recebera
documentos comprobatdorios de curriculo entregues fisicamente ou fora do periodo de
inscricao.

5.7.1.12 Autodeclaracado de Pessoa Negra, para candidatos inscritos para vagas de acgdes
afirmativas (ANEXO VI).

5.7.1.13 Autodeclaracao de Pessoa Com Deficiéncia, para candidatos inscritos para vagas
de agdes afirmativas, junto a cépia digitalizada do Atestado/Laudo Médico, devidamente assinado e
carimbado, expedido ha, PREFERENCIALMENTE, 12 (doze) meses da data do término das inscrigoes
desse Processo Seletivo, atestando o tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10) ou (CID-11) que ateste a
deficiéncia, se for o caso (ANEXO VII).

5.7.1.14 Declaragao de Pertencimento a Comunidade Indigena, para candidatos inscritos
para vagas de acdes afirmativas (ANEXO VIII).

5.7.1.15 Declaracdao de Pertencimento a Comunidade Quilombola, para candidatos
inscritos para vagas de acoes afirmativas (ANEXO IX).

5.7.1.16 Declaracao de Comprovacao de Funcao (DCF-UFC) (ANEXO X) ou Declaracao de
Vinculo Funcional (UVA) devidamente assinada pela chefia imediata, para candidatos inscritos para
vagas de servidores.

5.7.2 Arquivo 2 em pdf:

5.7.2.1 Projeto de pesquisa sem identificacdo do(a) candidato(a) em pdf, conforme
formatacao especificada no ANEXO Xl, e, em atendimento a Resolugédo n°.17/CEPE/UFC, de 2 de
outubro de 2016
(https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2016/resolucao17_cepe_20
16.pdf).

5.7.2.2 O Guia de normalizagao de projetos de pesquisa da Universidade Federal do Ceara
encontra-se disponivel no site: https://biblioteca.ufc.br/pt/servicos-e-produtos/normalizacao-de-
trabalhos-academicos/.

5.7.2.3 Na documentagao enviada, o projeto ndo podera ser identificado nominalmente,
conforme inciso XV da Resolugdo n°14/CEPE/UFC, de 16 de outubro de 2013
(http://200.17.41.185/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2013/resolucaol14_cepe_
2013.pdf), sendo o arquivo identificado por meio do ndmero gerado pelo sistema eletrénico de
selecao (SIGAA pela UFC ou SUITE pela UVA) apds a finalizagao da inscricdo. Por isso, o arquivo do
projeto de pesquisa em pdf serd enviado em arquivo separado das documentagbes pessoais, no
mesmo e-mail de inscrigéo.

5.7.2.4 Nao sera também permitido que o(a) candidato(a) assine ou insira qualquer marca,
sinal ou texto que permita sua identificagcdo em qualquer parte que compde o projeto.

5.7.2.5 Os(As) candidatos(as) que apresentarem projetos de pesquisa fora dos padrbes
descritos no ANEXO Xl e em inconformidade dos itens 5.7.2.1 a 5.7.2.4 terdo suas inscrigoes
indeferidas e serdo desclassificados.
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5.8 O envio da documentacgao exigida no presente Edital é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), estando este(a) ciente que a auséncia de quaisquer documentos comprobatérios
referentes aos procedimentos para se inscrever no processo seletivo implicara no indeferimento da
inscricado do(a) candidato(a).

5.9 S6 serao aceitos pedidos de inscricdo que estiverem com a documentagao completa e
forem encaminhados dentro do periodo definido no edital.

5.10 A documentacgédo enviada deve ser toda legivel e sem rasura, eliminando-se a exigéncia
de autenticagao de documentos (Resolucao n° 14/CEPE-UFC de 16/10/2013).

5.11 Serdo desconsideradas quaisquer comunicagdes subsequentes, sendo vedada a
substituicao ou a juntada de documentos posteriormente.

5.12 Para inscricoes de candidatos(as) destinadas as vagas ofertadas pela UFC, toda a
documentacao descrita anteriormente devera ser encaminhada em dois arquivos obrigatdrios,
Arquivo 1 em pdf com documentacgéo geral e Arquivo 2 em pdf com projeto de pesquisa anexada sem
identificagao de candidato(a), na mesma mensagem eletrénica, para o e-mail ppgb@sobral.ufc.br. O
tamanho da mensagem nao podera exceder 10 Mb, portanto, indica-se uso de compressores
gratuitos disponiveis na internet, se for o caso.

5.13 Para inscrigcées de candidatos(as) destinadas as vagas ofertadas pela UVA, toda a
documentagédo descrita anteriormente devera ser encaminhada em dois arquivos obrigatdrios,
Arquivo 1 em pdf com documentagéo geral e Arquivo 2 em pdf com projeto de pesquisa anexada sem
identificagcado de candidato(a), na mesma mensagem eletrbnica, para o e-mail ppgh_uva@uvanet.br.
O tamanho da mensagem ndo podera exceder 10 Mb, portanto, indica-se uso de compressores
gratuitos disponiveis na internet, se for o caso.

5.14 A homologacao da inscricdo do candidato esta condicionada ao cumprimento de todas
as exigéncias constantes do edital. Somente serao aceitos pedidos de inscrigdo que estiverem com a
documentacao completa e forem encaminhados dentro do periodo definido neste edital (5 a 19 de
outubro de 2026).

5.15 As informacgbes relativas ao deferimento/indeferimento das inscricoes serao
disponibilizadas no endereco eletrénico do PPGB/UFC-UVA (https://ppgb.ufc.br) e por e-mail em 26
de outubro de 2026.

5.16 Recursos em relacdo a homologacao das inscricbes deverao ser preenchidos conforme
modelo em anexo (ANEXO XII) e enviados, devidamente assinados, para analise pela Coordenagao
do PPGB de cada IES, sendo para os candidatos da UFC: ppgb@sobral.ufc.br e para os candidatos da
UVA: ppgb_uva@uvanet.br. Os recursos referentes a homologagcdo das inscricbes deverdo ser
encaminhados por e-mail das 8 horas do dia 27 de outubro de 2026 até as 16 horas do dia 28 de
outubro de 2026, conforme item XXVII da Resolugédo n°.17/CEPE/UFC, de 17 de outubro de 2016
(http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2016/resolucao17_cepe_201
6.pdf).

5.17 Resposta aos recursos serd disponibilizada no site do PPGB/UFC-UVA
(https://ppgb.ufc.br) e por e-mail no dia 03 de novembro de 2026.

5.18 Os atos a serem praticados ao longo do processo seletivo (inscricdo, pedido de vista,
apresentacgao de recursos, fornecimento de documentos e formulagdo de requerimentos diversos),
podem ser realizados por procuradores constituidos pelos candidatos, mediante procuracéao
simples.

5.19 Ao se inscrever, o(a) candidato(a) declara concordar que seu nome € os resultados das
etapas do presente Edital sejam divulgados na Internet, pagina do Programa, bem como por qualquer
outro meio disposto na legislacdo em vigente.

5.20 O PPGB/UFC-UVA nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo e/ou por
documentacdo nao recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
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comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados ou o acesso do comprovante de inscrigdo pelos sistemas
académicos das IES.

5.21 A assinatura do(s) documento(s) exigidos neste edital em qualquer fase do processo
seletivo podera ser realizada de forma manuscrita ou por meio de assinatura eletrbnica emitida pelo
Governo Federal (assinatura gov.br), em qualquer nivel de confiabilidade permitido pela plataforma.

5.22 A Comissao Organizadora nao se responsabiliza por eventuais falhas, corrupcéo de
arquivos, invalidacao, inconsisténcias técnicas ou indisponibilidades relacionadas a assinatura
eletrénica via gov.br que venham a comprometer a verificagao da autenticidade da assinatura do(s)
documento(s) no momento da analise. Nesses casos, cabera exclusivamente ao(a) candidato(a)
garantir a legibilidade, integridade e autenticidade dos documentos enviados.

5.23 Clausula de Protecao de Dados Pessoais

5.23.1 Os dados pessoais e sensiveis coletados neste processo seletivo serdo tratados
exclusivamente para finalidades institucionais relacionadas a analise das candidaturas, realizagéo
das etapas do certame, divulgagdo de resultados e gestdo académica, com fundamento na Lei n°
13.709/2018 (LGPD), especialmente em seu art. 7°, incisos Il e lll.

5.23.2 As instituigbes responsaveis adotardo medidas de seguranga adequadas, assegurando
aos(as) candidatos(as) o pleno exercicio dos direitos previstos na LGPD, mediante requerimento
formal. As gravacgdes realizadas durante as arguicdes destinam-se exclusivamente a assegurar a
regularidade e a transparéncia do processo seletivo, sendo vedada sua utilizagdo para quaisquer
outras finalidades.

6. PROCESSO DE SELEGAO

6.1 O processo de selegdo sera conduzido por uma Comissao Organizadora designada pela
Coordenacao do Programa de Pés-Graduagao em Biotecnologia (ANEXO XV).

6.2 A Comissao Organizadora integrara ou indicara para a Coordenacao do PPGB os nomes de
integrantes de cada Banca Avaliadora, podendo contar com o auxilio dos docentes orientadores do
PPGB listados no ANEXO XVI deste Edital em cada etapa do processo seletivo, assim como docentes
externos convidados (se necessario). Para fins de lisura administrativa, a Comissdo Organizadora
consultara casos de impedimento ou suspeicdo, como critérios de exclusdo de participacao de
banca.

6.3 No dia 26 de outubro de 2026 serd divulgado no site do PPGB/UFC-UVA
(https://ppgb.ufc.br) os nomes dos componentes das Bancas Examinadoras para cada Etapa do
Certame, para cada area tematica. Recursos para impugnagéo de banca examinadora deveréo ser
preenchidos e devidamente assinados conforme modelo em anexo (ANEXO XIllI) e enviados por e-mail
para analise pela Coordenacdo do PPGB de cada IES, sendo para os candidatos da UFC:
ppgb@sobral.ufc.br e para os candidatos da UVA: ppgb_uva@uvanet.br. Os recursos em relagéo a
impugnagao de banca deverao ser enviados por e-mail das 8 horas do dia 27 de outubro de 2026 até
as 16 horas do dia 28 de outubro de 2026 conforme item XXVII da Resolugéao n°.17/CEPE/UFC, de 17
de outubro de 2016
(https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2016/resolucaol17_cepe_20
16.pdf). Resposta aos recursos para impugnacgao de banca examinadora estara disponivel no site do
PPGB/UFC-UVA (https://ppgb.ufc.br) e por e-mail no dia 03 de novembro de 2026.

6.4 O cronograma do processo de selegdo esta exposto no ANEXO XIlll. O processo de
selegcao compreendera 2 (duas) etapas, incluindo Defesa do Projeto de Pesquisa e Avaliagdo do
Curriculo.
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6.5 Uma etapa adicional posterior, exclusivamente para os candidatos inscritos pela UVA
para concorréncia de agOes afirmativas na categoria de cotas para negros, sera necessaria,
denominada de heteroidentificacdo. No dia 26 de novembro de 2026 sera divulgada no site do
PPGB/UFC-UVA (https://ppgb.ufc.br) e por e-mail a convocacao para os candidatos negros (pretos e
pardos) contendo local, data e horario para o procedimento de heteroidentificagcdo. O procedimento
de heteroidentificacdo sera realizado online em 27 de novembro de 2026. A divulgacdo dos
candidatos deferidos e indeferidos no procedimento de heteroidentificagao sera realizada em 30 de
novembro de 2026. Recursos contra o indeferimento no procedimento de heteroidentificacao
deverao ser preenchidos e devidamente assinados conforme modelo em anexo (ANEXO XIll) e
enviados por e-mail para analise pela Coordenacao do PPGB da UVA: ppgb_uva@uvanet.br. Os
recursos contra o indeferimento no procedimento de heteroidentificacao deverdo ser enviados por e-
mail das 8 horas do dia 01 de dezembro de 2026 até as 16 horas do dia 02 de dezembro de 2026.
Resposta aos recursos contra o indeferimento no procedimento de heteroidentificagcdo estara
disponivel no site do PPGB/UFC-UVA (https://ppgb.ufc.br) e por e-mail no dia 04 de dezembro de
2026.

6.6 Primeira Etapa: Defesa do Projeto de Pesquisa (nota 0 a 10, com aproximacgao de até
uma casa decimal - Etapa Eliminatoria)

6.6.1 Esta etapa esta prevista no cronograma para ser realizada de 04 a 06 de novembro de
2026 (ANEXO XIII).

6.6.2 A Primeira Etapa sera etapa eliminatdria, com nota variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
sendo a média sete (7,0) a pontuagado minima para o(a) candidato(a) ser considerado(a) aprovado(a)
para participar da segunda etapa. Somente os candidatos aprovados nesta etapa participarao da
etapa seguinte.

6.6.3 Para avaliacao serao considerados de modo conjunto o conteudo do projeto escrito na
area de Biotecnologia enviado no momento de inscricao online, conforme modelo em anexo (ANEXO
Xl) e a defesa por meio de prova oral. As apresentacdes dos(as) candidatos(as) serao realizadas
remotamente (de forma sincrona), utilizando a plataforma Solar (sistema de videoconferéncia
da UFC) ou plataforma Google Meet.

6.6.4 A divulgacao do horario da defesa do projeto sera realizada no site do PPGB/UFC-UVA
(https://ppgb.ufc.br), em conformidade com o cronograma anexo deste Edital. O link da sessao de
videoconferéncia é pessoal e intransferivel e serd enviado para o e-mail utilizado pelo(a)
candidato(a) para fins de envio de documentos no ato da inscricdo. A apresentacdo dos (as)
candidatos (as) sera conforme a ordem crescente (data/hora) de recebimento da inscrigéo,
respeitando os dias e horarios das bancas.

6.6.5 O (A) candidato (a) devera entrar na sala virtual de reunido 5 (cinco) minutos antes do
inicio da sessdo onde havera a apresentacdo do projeto de pesquisa para a banca examinadora.
Ressalta-se que a apresentagao devera ser no formato PDF para minimizar eventuais problemas
decorrentes de desconfiguragéo dos arquivos.

6.6.6 No inicio da sessao de videoconferéncia, antes da defesa do projeto, o (a) candidato (a)
devera se apresentar, mencionando o seu nome completo, direcionando para a cémera o
comprovante de inscricdo e documento de identidade. Estes documentos deveréo ser apresentados
antes do inicio da prova. O (a) candidato (a) deve atentar ao fato de que a ndo apresentacgéo de tais
documentos ira impossibilitar o mesmo de participar dessa etapa da selegao.

6.6.7 A etapa de defesa de projeto devera ser feita pelo (a) préprio (a) candidato (a). Em todo o
momento da sessao de videoconferéncia, o (a) candidato (a) devera deixar abertos audio e video. Os
membros da banca examinadora, por sua vez, poderdo ocultar video e audio a fim de evitar
oscilagoes na transmisséao decorrente do aumento do envio e recebimento de dados. A banca podera
aguardar a entrada do (a) candidato (a) na sala virtual com uma tolerdncia maxima de 5 (cinco)
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minutos, contados a partir do horario designado para apresentagdo, nado sendo admitida a
oportunidade de nova conexao apos expirado o prazo de tolerancia.

6.6.8 O(A) candidato(a) tera o tempo minimo de 10 minutos e maximo de 15 minutos para
apresentacao, que sera avaliada em sessao de videoconferéncia reservada, da qual participarao
somente o(a) candidato(a) examinado(a) e a banca avaliadora. O(A) candidato sera arguido(a)
oralmente sobre seu projeto de pesquisa pela banca examinadora por no maximo 10 minutos, sendo
todo o processo gravado de acordo com a Resolugcao n°.17/CEPE/UFC de 17 de outubro de 2016
(http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2016resolucaol17_cepe_201
6.pdf). O(A) candidato(a) que ultrapassar o tempo de 15 minutos sera avisado(a) pela banca e tera
automaticamente interrompida sua apresentacéao.

6.6.9 O PPGB-UFC nao se responsabilizara por quaisquer problemas decorrentes, por
exemplo, de falta de energia e/ou intercorréncias por falhas de conexao por parte do (a) candidato (a),
fatores que afetem diretamente a efetiva comunicabilidade com a banca examinadora, devendo o (a)
candidato (a) ter, dentre outros cuidados, o de garantir banda de internet com velocidade compativel
para emissdo de som e imagem em tempo real.

6.6.10 A nota atribuida a cada candidato(a) seguira os itens e pontuagbes do ANEXO XIV
deste edital. Cada candidato(a) serd avaliado(a) por banca examinadora homologada pelo Colegiado
do PPGB e constituida por 3 (trés) doutores. Cada membro da Banca Examinadora recebera pela
secretaria do PPGB o projeto escrito de cada candidato(a) e apds sua apresentacgdo oral, atribuira
uma nota individual variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota de cada candidato constara da média
aritmética das 3 notas atribuidas pela banca examinadora, de modo que a média sete (7,0) é a
pontuacdo minima para o(a) candidato(a) ser considerado(a) aprovado(a) nesta etapa. A banca
examinadora redigira um termo de defesa do projeto contendo observagbes quanto ao(a)
candidato(a) examinado(a), bem como a atribuicao individual de pontuacéao de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
a esta etapa.

6.6.11 A divulgacdo dos resultados da Primeira Etapa sera disponibilizada no site do
PPGB/UFC-UVA (https://ppgb.ufc.br), até dia 09 de novembro de 2026.

6.6.12 Recursos em relacdo ao Resultado da Primeira Etapa deverdo ser preenchidos
conforme modelo em anexo (ANEXO XIl) e enviados, devidamente assinados, para analise pela
Coordenacao do PPGB de cada IES, sendo para os candidatos da UFC: ppgb@sobral.ufc.br e para os
candidatos da UVA: ppgb_uva@uvanet.br. Os recursos referentes ao Resultado da Primeira Etapa
deverao ser encaminhados por e-mail das 8 horas do dia 10 de novembro de 2026 até as 16 horas
do dia 11 de novembro de 2026, conforme item XXVII da Resolucdo n°.17/CEPE/UFC, de 17 de
outubro de 2016
(http://www.ufc.br/images/ files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2016/resolucaol17_cepe_201
6.pdf).

6.6.13 Resposta aos recursos sera disponibilizada no site do PPGB/UFC-UVA
(https://ppgb.ufc.br) e por e-mail no dia 16 de novembro de 2026.

6.7 Segunda Etapa: Avaliagdo do Curriculo (nota 0 a 10, com aproximacgao de até uma
casa decimal - Etapa Classificatdria)

6.7.1 Esta etapa esta prevista no cronograma para ser realizada de 17 a 18 de novembro de
2026 (ANEXO XIII).

6.7.2 A Avaliagao de Curriculo sera etapa classificatéria, com nota variando de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), sem exigéncia de nota minima. Participardo desta Segunda Etapa somente aqueles(as)
candidatos(as) aprovados(as) na Primeira Etapa. Cada candidato sera avaliado por banca
examinadora homologada pelo PPGB e constituida por 3 (trés) doutores.
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6.7.3 A Avaliagcao de Curriculo englobara a analise de toda a documentagado comprobatéria
entregue no momento da inscricdo online e serdo adotados os critérios e pontuagdes descritos no
ANEXO V.

6.7.4 SO serdo consideradas as pontuagdes referentes aos itens que possuam comprovacgao.

6.7.5 O PPGB/UFC-UVA néao recebera documentos comprobatérios entregues fisicamente ou
eletronicamente, apds o periodo de inscricao.

6.7.6 Na avaliacao de Curriculo, os membros da banca examinadora, em conjunto, atribuirdo
NOTA UNICA para cada candidato, sendo observados os seguintes critérios e procedimentos:

6.7.6.1. Os itens que serao apreciados, no Curriculo vitae, e, subsequentemente, terdo a eles
notas atribuidas, sdo aqueles listados na Tabela Geral para avaliacao de titulos constante do ANEXO
V deste Edital, em que estdo especificadas as categorias de que resultara a nota Unica atribuida pela
banca examinadora para cada candidato.

6.7.6.2 Somente serda computada a produgdo cientifica, técnica, literaria, filoséfica ou
artistica dos ultimos 5 (cinco) anos, anteriores a selegéo regida por este edital.

6.7.6.3 Os titulos correspondentes a doutorado, mestrado, especializagao, aperfeigoamento
e residéncia serao considerados para pontuacgéao, independentemente da data de obtencgéo.

6.7.6.4 Somente serdo avaliadas as atividades académicas (cursos, estagios, extensao,
pesquisa, monitoria e programa de educacado pelo trabalho/PET) e profissionais nas areas de
conhecimento de Biotecnologia ou afins (Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina, Educagéao Fisica,
Enfermagem, Engenharia Quimica, Farmacia, Economia, Finangas, Fisioterapia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Quimica e Zootecnia).

6.7.7 A banca examinadora redigira um parecer contendo observagdes quanto ao(a)
candidato(a) examinado(a), relacionado a comprovagado ou ndo dos documentos do curriculo bem
como a atribuicao final da pontuacgao da 22 etapa.

6.7.8 A divulgacado dos resultados da Segunda Etapa sera disponibilizada no site do
PPGB/UFC-UVA (https://ppgb.ufc.br), até dia 19 de novembro 2026.

6.7.9 Recursos em relacdo ao Resultado da Segunda Etapa deverdo ser preenchidos
conforme modelo em anexo (ANEXO XIl) e enviados, devidamente assinados, para analise pela
Coordenacao do PPGB de cada IES, sendo para os candidatos da UFC: ppgb@sobral.ufc.br e para os
candidatos da UVA: ppgb_uva@uvanet.br. Os recursos referentes ao Resultado da Segunda Etapa
deverao ser encaminhados por e-mail das 8 horas do dia 20 de novembro de 2026 até as 16 horas
do dia 23 de novembro de 2026, conforme item XXVII da Resolucao n°.17/CEPE/UFC, de 17 de
outubro de 2016
(http://www.ufc.br/images/ files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2016/resolucaol17_cepe_201
6.pdf).

6.7.10 Resposta aos recursos sera disponibilizada no site do PPGB/UFC-UVA
(https://ppgb.ufc.br) e por e-mail no dia 26 de novembro de 2026.

6.8 Resultado Final do Processo Seletivo

6.8.1 A nota final do(a) candidato(a) seréd calculada pela média aritmética das notas da
primeira etapa (Defesa do projeto) e da segunda etapa (Avaliacdo do Curriculo). Para a nota e
classificagao final serdo consideradas duas casas decimais.

6.8.2 O empate na nota final seré resolvido pelos seguintes itens, em ordem decrescente:
maior nota valida na Defesa do Projeto; maior nota valida na Avaliagao do Curriculo; ter sido bolsista
de iniciagdo cientifica; atividade no magistério superior com vinculo empregaticio; titulo de
Mestre/Residente/Especialista; ou maioridade.

6.8.3 O resultado final sera divulgado obedecendo a ordem decrescente das notas finais
apuradas, observando o limite de vagas ofertadas por drea tematica, com a indicagao de resultado
dos candidatos da seguinte forma: “Aprovados e Classificados” dentro das vagas ou “Aprovados e




15

UNIVERSIDADE . ;I;: UNIVERSIDADE ESTADUAL
FEDERAL po CEARA £ VALE DO ACARAU

58

Nao Classificados” dentro das vagas ou “Reprovados”, conforme item XXVI da Resolugédo n°
14/CEPE-UFC, de 16/10/2013.

6.8.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro das vagas deverédo se
integrar as |IES escolhidas no momento da inscrigcdo para o processo seletivo e aos procedimentos
necessarios inerentes a cada IES, ndo sendo facultada a(ao) mestrando(a) a livre escolha da IES,
orientador(a) e/ou projeto de pesquisa de dissertacao.

6.8.5 O resultado final da selecao sera divulgado no dia 4 de dezembro de 2026, por ordem
de classificacao dos aprovados, por meio de trés listas (Lista 1: Vagas para ampla concorréncia, Lista
2: Vagas de cotas para agdes afirmativas e Lista 3: Vagas para servidor), nos enderecos eletrénicos
das selecoes stricto sensu da UFC
(https://www.si3.ufc.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S) e da UVA
(https://academico.uvanet.br/selecao_pos_graduacao_uva/index_candidato.php), no site do
PPGB/UFC-UVA (https://ppgb.ufc.br) e por e-mail.

6.8.6 Recursos em relagdo ao resultado final serdo aceitos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data de divulgagcdo do resultado final e deverdo ser preenchidos conforme modelo em anexo (ANEXO
XIl) e enviados, devidamente assinados, para analise pela Coordenacao do PPGB de cada IES, sendo
para os candidatos da UFC: ppgb@sobral.ufc.br e para os candidatos da UVA: ppgb_uva@uvanet.br.
Os recursos deverao ser enviados por e-mail das 8 horas do dia 07 de dezembro de 2026 até as 16
horas do dia 11 de dezembro de 2026.

6.8.7 O resultado final apds recursos sera divulgado no dia 16 de dezembro de 2026 nos
enderecos eletrénicos das selecdes stricto sensu da UFC
(https://www.si3.ufc.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S) e da UVA
(https://academico.uvanet.br/selecao_pos_graduacao_uva/index_candidato.php), no site do
PPGB/UFC-UVA (https://ppgb.ufc.br) e por e-mail.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial, de acordo com as Leis n°
7.853/1989 e 13.146/2015 e com o Artigo 27, incisos | e Il do Decreto n® 3.298/1999, podera solicitar
condicao especial para arealizagado das provas. Para tanto, devera:

7.2 No ato dainscrigdo on-line, indicar a condicao de solicitante de atendimento especial.

7.3 Anexar, obrigatoriamente, o requerimento de atendimento especial (ANEXO Il) e laudo
médico com indicagao da sua condigcao de deficiéncia e/ou com especificagcao de suas necessidades
quanto ao atendimento personalizado. No citado laudo (original ou cdépia autenticada), deveréo
constar o nome legivel e o CPF do(a) candidato(a), assim como legiveis o nome do profissional
médico, telefone de contato e respectivo CRM.

7.4 Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos de poés-graduacao
oferecidos pela UFC poderéao ser solicitadas adaptacdes razoaveis, observando as medidas definidas
no Art. 30 da Lei n® 13.146/2015, estando sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
considerando ainda as capacidades institucionais, orcamentarias e técnicas.

7.5 Para os(as) candidatos(as) com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Superdotacao/Altas Habilidades, além do laudo médico, podera ser apresentado parecer técnico
emitido por profissional habilitado (Psicélogo, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional ou outro
especialista que acompanhe o candidato), especificando o tipo de suporte necessario para sua
participagdo no processo seletivo.

7.6 Para os(as) candidatos(as) com surdez ou deficiéncia auditiva, visando assegurar a plena
compreensdo do edital, de informagdes institucionais e de orientagdes relativas ao processo
seletivo, poderao ser solicitados esclarecimentos a Coordenacao do Programa de Pés-Graduacgao,
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com o apoio e a mediagao da Secretaria de Acessibilidade da UFC, incluindo o acompanhamento de
profissional Intérprete de Libras-Portugués designado por essa secretaria.

7.7 Os(As) candidatos(as) surdos(as) que optarem, no ato da inscrigdo, por realizar suas
respostas discursivas (questdes abertas ou defesas orais) em Libras poderao fazé-lo por meio de
gravacado em video, realizada em ambiente acessivel e com acompanhamento de equipe do
programa, conforme agendamento prévio. As respostas em Libras serdo traduzidas para a Lingua
Portuguesa por uma equipe de Tradutores(as) e Intérpretes de Libras-Portugués da UFC, designada
pelo Programa de P6s-Graduagao, sem quaisquer custos adicionais para o(a) candidato(a).

7.8 Em atendimento ao disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015),
podera ser incluida a possibilidade de constituicdo de uma comissao multiprofissional para avaliar a
condicao de deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a), nos casos em que houver necessidade ou
quando a documentacgdo apresentada for inconclusiva.

7.9 De acordo com a Lei n® 13.146/2015 e a Portaria n® 153/2020 da UFC, o tempo de
realizagdo das provas sera acrescido de 1 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia, podendo,
esse tempo ser reavaliado, mediante prévia solicitagcdo e comprovagao da necessidade.

7.10 Nas etapas presenciais, os(as) candidatos(as) que se enquadrem nos casos de
emergéncia, desde que hospitalizados, bem como lactantes que queiram solicitar atendimento
especial deverao preencher protocolo, na coordenagao do Programa de Pés-Graduacao, até 72 horas
antes da realizagdo das provas. Em nenhuma hipdtese, a coordenagdo do Programa de Pds-
Graduacao atendera solicitagdo de atendimento especial fora das dependéncias da universidade.

7.11 Casos omissos ou situagdes especificas serdo analisados pela Comissdo Organizadora
do Programa de Pds-Graduagéao, em conjunto com a Secretaria de Acessibilidade da Universidade,
respeitando a legislacao vigente e os principios de razoabilidade e inclusao.

8 DISPOSIGOES GERAIS

8.1 Candidatos(as) nao optantes e optantes pela politica de agbes afirmativas deverdo
cumprir igualmente todas as etapas seletivas estabelecidas neste edital.

8.2 Ao longo do periodo de selegao do PPGB, o(a) candidato(a) ndo podera cancelar sua
inscricao.

8.3 Ao se inscrever, o(a) candidato(a) declara concordar que seu nome e os resultados das
etapas do presente Edital sejam divulgados na Internet, paginas do PPGB, bem como por qualquer
outro meio disposto na legislagdo em vigente.

8.4 Sera firmada pelos componentes da banca antes do inicio do processo seletivo, constante
de ata, declaragcdo de inexisténcia de impedimento ou de suspeicado, nos termos da legislacéo
vigente, em relacdo aos candidatos participantes do processo seletivo, com base no inciso VIl da
Resolugéo n°.14/CEPE/UFC, de 16 de outubro de 2013
(https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2013/resolucaol14_cepe_20
13.pdf).

8.5 Durante a primeira etapa, eliminatéria, com avaliagdo remota do projeto de pesquisa
entregue online no ato de inscricdo na selegcao pelo(a) candidato(a), em caso de deteccédo de alta
similaridade de conteudo (plagio), o PPGB se reserva o direito a desclassificagcdo do(a) candidato(a),
atribuindo nota zero (0).

8.6 Durante a primeira etapa, eliminatdria, com a apresentagao remota e sincrona do projeto
de dissertagdo, o PPGB nao se responsabiliza por problemas de conexao do(a) candidato(a). Nao
havera nova oportunidade ou tentativa de conexao de videochamada. Sob nenhuma hipétese, para
lactantes ou atendimento especial ou para candidatos com doenga, a prova remota sera aplicada
fora da programacéo da selegdo do PPGB divulgada via canais oficiais.
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8.7 Ao final de cada etapa de avaliagdo, planilhas contendo a pontuacdo dos candidatos
serao preenchidas, assinadas e publicizadas pela banca examinadora no site do PPGB/UFC-UVA
(https://ppgb.ufc.br) e por e-mail.

8.8 Sera assegurado aos candidatos, apdés a divulgacdo do resultado de cada etapa
eliminatdria ou classificatéria, o direito a interposi¢cdo de recurso no prazo de dois dias Uteis, em
razao de legalidade e de mérito, sem limitagcdo de quantitativo. No presente Edital, constam as
seguintes informacgodes: datas de interposicao dos recursos, prazo para interposicao, local de entrega
da peticao, definicao da forma de encaminhamento e denominagao da autoridade competente para a
decisao, data de divulgacao da decisdo e forma de comunicagao da decisdo aos interessados
(alterado pela Resolugcao n® 17/CEPE, de 17/10/2016).

8.9 E assegurado ao(a) candidato(a), durante o periodo de recurso, parcial ou final, o direito
de ter vista, dos conceitos/notas de todas as avaliagcbes e, ainda, das respectivas planilhas de
pontuacao. Sera entregue ao interessado a cdpia dos documentos solicitados, disponibilizados na
secretaria do programa, bem como de cépia da planilha em que foram realizados os apontamentos
da banca examinadora, contra recibo, de acordo com a Resolug¢éo n°.14/CEPE/UFC, de 16 de outubro
de 2013
(https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2013/resolucao14_cepe_20
13.pdf). E necessério que o candidato faca a solicitacdo mediante preenchimento do formuldrio de
solicitagéo de recurso (ANEXO XII) no periodo de recurso, de acordo com o cronograma deste edital.

8.10 Os candidatos aprovados com melhor pontuacdo para as 17 (dezessete) vagas
ofertadas, de acordo com a escolha prévia nas areas tematicas especificadas nos Quadros 1 a 4,
serao classificados para o ingresso no Mestrado em Biotecnologia. Caso haja alguma desisténcia de
candidato aprovado e classificado durante o periodo de matricula e antes do inicio do semestre
letivo 2027.1, o primeiro candidato aprovado e nao classificado subsequente ao aprovado e
classificado da area tematica a que concorreu podera ser convocado para assumir a vaga ociosa e
assim sucessivamente, para cada area tematica.

8.11 Em caso de abandono de vaga apds convocacao para matricula de candidato(a) preto(a)
ou pardo(a), indigena, quilombolas ou com deficiéncia aprovado em vaga reservada para cotas de
acoes afirmativas, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) (preto(a) ou pardo(a),
indigena, quilombolas, pessoa com deficiéncia ou servidor(a) imediatamente posteriormente
classificado(a).

8.12 Na hipdétese de nao haver numero de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia e servidores(as) aprovados(as) suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, dentro da IES
escolhida no ato da inscri¢céo, e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificagéo.

8.13 No caso de vagas ociosas, a convocagado de candidatos(as) aprovados(as) e néo
classificados(as) dependerd do interesse e disponibilidade do(a) docente orientador(a), com
anuéncia da Coordenacgédo do PPGB, observando-se a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as)
por area tematica.

8.14 Ao resultado final apds recursos, na inexisténcia de lotacdo de vagas em alguma area
tematica gerando vaga ociosa (sem candidato aprovado) e de acordo com o interesse do Programa,
pode haver remanejamento de candidatos aprovados e ndo classificados em lista de espera de outra
area tematica, seguindo-se a chamada para essa lotagdo de acordo com a nota geral mais alta de
classificagdo. Esse comunicado sera realizado por telefone e e-mail, para fins de registro. No caso de
redistribuicdo, se houver empate de notas, serdo usados os mesmos critérios de desempate
conforme descrigéo anterior no Edital: ter sido bolsista de iniciagao cientifica, atividade no magistério
superior com vinculo empregaticio, titulo de Mestre/Residente/Especialista ou maioridade.
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8.15 Os atos a serem praticados ao longo do processo seletivo (inscrigdo, pedido de vista,
apresentacdo de recursos, fornecimento de documentos, formulacdo de requerimentos diversos,
duvidas pertinentes ao processo seletivo) deverdo ser realizados exclusivamente pelos seguintes
enderecos de e-mail: Candidatos(as) as vagas ofertadas pela UFC: ppgb@sobral.ufc.br;
Candidatos(as) as vagas ofertadas pela UVA: ppgb_uva@uvanet.br.

8.16 Os atos a serem praticados ao longo do processo seletivo (inscricdo, pedido de vista,
apresentacgao de recursos, fornecimento de documentos e formulacdo de requerimentos diversos)
podem ser realizados por procuradores constituidos pelos candidatos, mediante procuracgéao
simples, em conformidade com a Resolugao n°.14/CEPE/UFC, de 16 de outubro de 2013
(https://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resolucao_cepe_2013/resolucaol14_cepe_20
13.pdf).

8.17 Aquele candidato que, no ato da inscrigao, estiver concluindo o curso de graduacao no
semestre letivo de 2026.2, tendo apresentado declaragcdo da respectiva instituicdo de ensino superior
de estar matriculado no udltimo semestre de curso de graduacdo, ao ser selecionado devera
apresentar, no primeiro dia de matricula, na Coordenagdo do Programa, cépia do diploma de
graduacdo ou do certificado de conclusdo de curso de graduagio ou declaragio da instituicdo de
ensino superior de que efetivamente colou grau.

8.18 Para discentes estrangeiros(as) aprovados(as) no processo seletivo, sera obrigatoria a
contratagdo do seguro internacional e do registro no sistema de controle académico, conforme
Portaria https://prppg.ufc.br/wp-content/uploads/2025/04/sei-5476066-prppg-portaria-6.pdf

8.19 A aprovacéo e classificagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de execugéo
do projeto defendido pelo candidato, pois isso depende da aprovacdo de recursos, viabilidade
técnica do PPGB e do(a) docente orientador(a).

8.20 A Coordenacgdo do Programa de Pdés-Graduagdo em Biotecnologia ndo assegura a
concessao de bolsas de estudo aos candidatos selecionados. Tal concessao dependera do numero
de bolsas disponiveis (concedidas pela CAPES, pelo CNPq, pela FUNCAP, ou outros). Caso haja
futura disponibilidade, a Comissdo de Bolsas do PPGB avaliard os possiveis candidatos(as) e
selecionara aqueles(as) que preencham os critérios estabelecidos para concessao de bolsas pelo
Programa, além dos critérios exigidos pela CAPES, pelo CNPq, pela FUNCAP, ou outros.

8.21 Nao ha obrigatoriedade de preenchimento da totalidade de vagas aqui indicadas.

8.22 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do PPGB.

Sobral, 17 de setembro de 2026.

Prof. José Roberto Viana Silva
Coordenador do Programa de Pés-Graduagao em Biotecnologia
Universidade Federal do Ceara-Campus de Sobral

Prof. Murilo Sérgio da Silva Julido
Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo em Biotecnologia
Universidade Estadual Vale do Acarau

Profa. Regina Célia Monteiro de Paula
Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacéo
Universidade Federal do Ceard

Prof. Antonio Glaudenir Brasil Maia
Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao
Universidade Estadual Vale do Acaral
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ANEXO I - FICHA DE INSCRIGAO

Nome Civil:

Nome Social:

Data de nascimento: / / Género: ( )Masculino ( )Feminino ( )Outro__.
Identidade (RG): Orgao emissor: Data da emissao:

CPF: E-mail:

Nome da mae: Telefone de contato: (__) -

Endereco residencial (logradouro, bairro, cidade, estado, CEP, pais):
Endereco profissional (logradouro, bairro, cidade, estado, CEP, pais):

Formacao académica de graduagao (concluida ou cursante)

Instituicdo: Curso:

Nome do Orientador(a):

Para a selecdo do PPGB: Instituicdo de Ensino Superior (IES) e Area temética a qual se candidata
para cursar o Mestrado Académico em Biotecnologia (Nao havera permuta do(a) candidato(a) entre
IES):

Instituicao Area tematica Assinale apenas
uma opgao

UFC Fisiologia da Reproducao
Fluxo digital em Odontologia
Microbiologia

UVA Microbiologia
Nanotecnologia
Potencial biotecnoldgico de produtos naturais e sintéticos

Sua inscrigdo sera na vaga de (assinalar apenas uma opg¢éao):
() Ampla concorréncia (ndo cota) () Servidor (UFC) () Servidor (UVA)

( ) Cota (UFC) ( ) Cota (negro, indigena e quilombola) (UVA) ( ) Cota (pessoa com deficiéncia) (UVA)

Sobral, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu, candidato (a) do Edital N° 02/2026/PPGB-UFC/UVA,
portador(a) do documento de identificagdo n® , 0rgao expedidor: , CPF:
, Telefone: , venho requerer a V.S2 atendimento especial para

realizar a(s) etapa(s): ( ) defesa de projeto de pesquisa do processo seletivo, conforme as informagées
prestadas a seguir.

Sobral, de de

(dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) candidato(a)
1. CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA:

() Deficiéncia Auditiva ( ) Deficiéncia Visual ( )Deficiéncia Mental
( ) Deficiéncia Fisica, que impossibilita movimentacao/locomocgéao

() Outro tipo de deficiéncia. Especificar qual

Candidato(a) temporariamente com problemas graves de saude:
( )Acidente () Pés-cirurgico ( )Acometido por doenga.

( ) Outro caso. Especificar qual

(No caso de necessidade de atendimento especial € obrigatério anexar laudo médico, como descrito Edital)
2. CONDICOES ESPECIAIS

Para garantir acessibilidade e equidade na selegao de candidatos com deficiéncia durante a apresentagéo oral
na etapa de defesa do projeto de pesquisa do processo seletivo serdo adotadas as seguintes medidas:

1. A secretaria do PPGB entrara em contato com os(as) candidatos(as) que informaram necessidades
especificas para confirmar e entender melhor quais adaptagdes serdo necessarias;

2. Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual sera permitido que utilizem tecnologias assistivas, como
leitores de tela ou ampliadores; a comissdo fard a autodescricdo do ambiente das etapas presenciais do
processo

seletivo bem como de seus componentes a fim de promover maior confianga e empatia as necessidades
dos(as)

candidatos(as);

3. Para candidatos(as) com deficiéncia auditiva sera disponibilizado um intérprete de Libras, desde que tenha
sido solicitado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo; a comissdo/banca examinadora ira falar claramente,
em

um ritmo adequado, para facilitar a leitura labial;

4. A concesséao de tempo adicional necessario para a realizagdo da entrevista sera dada mediante parecer
emitido por especialista da area de deficiéncia a ser apresentado no ato da inscrigéo;

5. Os membros da Comissado/Banca Examinadora serdo orientados sobre as especificidades e necessidades de
adaptacdes para garantir que todos estejam alinhados e atentos as demandas dos(as) candidatos(as).

Essas medidas demonstram o compromisso do PPGB com a inclusdo e o respeito as necessidades de
todos(as) os(as) candidatos(as).
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ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

EXPOR MOTIVAGAO E INTERESSES NA AREA EM QUE PRETENDE DESENVOLVER SUA DISSERTAGAO DE

MESTRADO.

Area tematica (s6 sera aceita uma opgao por candidato):

Candidato a vaga destinada as cotas: ( ) Sim ( ) Nao
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Sobral, de de

(dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE QUE A COLAGAO DE GRAU OCORRERA ATE A
DATA DA MATRICULA

Exclusivo para candidatos que estéo no ultimo semestre do curso de graduagéo.

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins de selecdo de stricto sensu, que

(NOME DO ALUNO), matricula n° , hdo apresentou coépia do

diploma ou do certificado de conclusdo do curso de graduagio em até a

presente data, em decorréncia de estar cursando o ultimo semestre letivo, correspondente ao
(n° do semestre atual) semestre do total de (especificar a quantidade total

de semestres do curso) semestres do curso.

Destaca-se que a colagdo de grau estd prevista para ocorrer em

(MES/ANO) o que se compatibiliza, portanto, com as diretrizes

estabelecidas no Edital PPGB-UFC/UVA n. 02/2026 que determinam a necessidade de diplomacgéao
de curso em periodo anterior a matricula no Programa para o semestre 2027.1, conforme previsao

em calendario universitario da instituicao que rege o certame.

Por estar de acordo, assino-a.

(dia) (més) (ano)

Assinatura do coordenador (a) ou do setor oficial
do curso de graduacéo da Instituicdo de Ensino
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ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO PARA CURRICULUM VITAE (Maximo: 10,0 pontos)

CANDIDATO(A):

ITEM AVALIADO PONTUAGAO VALOR
Especializagao /ato sensu (= 360 horas) 0,3 por cada — maximo 0,6
Residéncia Médica/Multiprofissional 0,1 por cada ano — maximo
0,2
Mestrado Stricto sensu reconhecido pela CAPES 0,4 por curso — maximo
0,8
Bolsista de Iniciagdo Cientifica ou Tecnoldgica (IC/T) 0,3 cada — maximo
semestre 0,9
Bolsista do PET/Extens&do/Monitoria 0,2 cada — maximo
semestre 0,4
Voluntario (IC/T) 0,2 cada — maximo
semestre 0,6
Voluntério (PET/Extensao/Monitoria) 0,2 cada — maximo
semestre 0,6
Bolsista Aperfeigoamento/Apoio Técnico 0,1 cada — maximo
semestre 0,4
Curso Extracurricular (= 40 horas) 0,05 cada curso — maximo 0,25
Estagio Extracurricular (= 60 horas) 0,1 cada estagio — maximo
0,4
Magistério Superior com vinculo empregaticio 0,1 cada — maximo
semestre 0,4
Divulgacéo cientifica, tecnolégica e artistica em midia 0,05 por cada — maximo
impressa, digital ou audiovisual® 0,2
Resumo publicado em anais (Congresso Local)* 0,005 por cada — maximo 0,05
Resumo publicado em anais (Congresso Regional)* 0,01 por cada — maximo
0,1
Resumo publicado em anais (Congresso Nacional)* 0,05 por cada — maximo
0,2
Resumo publicado em anais (Congresso Internacional)* 0,1 por cada — maximo
0,4
Artigo publicado em Periédico NAO INDEXADO* 0,1 por cada — maximo
0,2
Artigo publicado em Periédico Nacional INDEXADO* 0,25 por cada — maximo 1,0
Artigo publicado em Periédico Internacional INDEXADO* 0,5 por cada — maximo 2,0
Prémio (1° lugar) em Congresso com repercussao local® 0,05 por cada — maximo 0,1
Prémio (1° lugar) em Congresso com repercussao nacional* 0,1 por cada — maximo 0,2
Prémio (1° lugar) em Congresso com repercussao 0,2 por cada — maximo 0,4
internacional*
SOMATORIO TOTAL

*Documentagéao valida dos ultimos 5 anos consolidados (periodo entre outubro de 2021 e setembro de 2026).

Sobral, de

de

(dia) (més)

(ano)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)
INSCRITOS PARA AS VAGAS DE AGAO AFIRMATIVA

Foto

X4
Eu, , RG n° e CPF
n° declaro, , em atendimento ao Edital 02/2026 —

PPGB-UFC/UVA para selecdo da Turma 2027.1 para concorréncia em vagas de cotas de agao
afirmativa, me autodeclaro pessoa preta ( ) ou parda ( ) e estou apto(a) a concorrer a vaga
destinada a pessoas negras (pretas ou pardas). Declaro estar ciente de que esta autodeclaragéo esta
sujeita a verificagcdo por comissao de heteroidentificagcdo, conforme previsto nas normativas legais
vigentes, e que a falsidade nas informagdes prestadas podera acarretar sangdes legais, conforme a
legislacao brasileira. Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacgdes prestadas para o processo de
analise da condigdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas, sdo de minha
inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicara no indeferimento
da minha solicitagao e na possibilidade de aplicagdo de medidas legais. Na hipdtese de configuragéo
de fraude na documentacdo comprobatdéria em qualquer momento, inclusive posterior a matricula,
assegurado a mim o direito ao contraditério e a ampla defesa, estou também ciente de que posso
perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das

acoOes legais cabiveis que a situagao requerer.

Data: / /

Assinatura fisica ou via gov.br
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ANEXO VIl - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
INSCRITOS PARA AS VAGAS DE AGAO AFIRMATIVA

Eu, (informar o nome da pessoa que possui
deficiéncia) portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o
n° , em atendimento ao Edital 02/2026 - PPGB-UFC/UVA para sele¢do da Turma

2027.1 para concorréncia em vagas de cotas de acao afirmativa, declaro que, conforme CID n°

, constante no laudo médico em anexo, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

( ) DEFICIENCIA FISICA (Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes — Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de

2004).

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004).

() DEFICIENCIA VISUAL (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregédo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo

visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultinea de
quaisquer das condicdes anteriores — Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

() DEFICIENCIA INTELECTUAL (Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagao dos
recursos da comunidade; e) salde e segurancga; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho -

Redacgéao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

() DEFICIENCIA MULTIPLA (Associacdo de duas ou mais deficiéncias — Redagéo dada pelo Decreto
n°5.296/2004, art. 5°, §10).
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( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (A pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com sindrome clinica
caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e das
interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada
para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagcoes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b) padrbes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e

padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos — cf. Lei n® 12.764/2012).

O laudo médico (anexo deste documento) com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doencga — CID, atesta a espécie e grau da deficiéncia.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaracgéao, ficarei sujeito as sangdes prescritas

no art. 299 do Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO VIII - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA
PARA CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS DE AGAO AFIRMATIVA

Eu, , autoridade indigena abaixo assinada, residente na
COMUNIDADE INDIGENA , localizada na Zona Rural do Municipio de
Estado CEP , em

atendimento ao Edital 02/2026 — PPGB-UFC/UVA para selegdo da Turma 2027.1 para concorréncia

em vagas de cotas de acao afirmativa, declaro que o(a)
candidato(a) , RG
CPF , hascido (a) em __ / / , 6 INDIGENA, nascido (a) e residente nesta

comunidade, mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida

comunidade.

Por ser verdade, dato e assino.

Assinatura da Liderancga

Dados da Lideranca Indigena:

RG: CPF:

Endereco:

Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaragao, ficarei sujeito as sangoes prescritas

no art. 299 do Codigo Penal e as demais cominagoes legais aplicaveis.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA PARA
CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS DE AGAO AFIRMATIVA

Eu, , autoridade quilombola abaixo assinada, residente
na COMUNIDADE QUILOMBOLA (nome do quilombo ao qual pertence),
localizada na Zona do Municipio de , Estado

CEP , em atendimento ao Edital 02/2026 — PPGB-UFC/UVA

para selegcao da Turma 2027.1 para concorréncia em vagas de cotas de agao afirmativa, declaro que

o(a) candidato(a) , RG

CPF ,hascido(a)em__/__/ , € pertencente a Comunidade Quilombola e

residente nesta comunidade, mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a

referida comunidade.
Por ser verdade, dato e assino.

Data: / /

(Assinatura da Liderancga)

Dados da Lideranca Quilombola:

RG: CPF:

Endereco:

Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaragao, ficarei sujeito as sangoes prescritas

no art. 299 do Codigo Penal e as demais cominagoes legais aplicaveis.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO X - DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE FUNGAO (DCF)

Exclusivo para servidores(as) — este documento deve ser assinado pela chefia da
unidade.

Nos termos da Portaria n°. 10/PRPPG/UFC, de 09 de abril de 2025, declaro, para fins de

participagdo no Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduagado em Biotecnologia,

que o(a) servidor(a) [Nome do(a)
candidato(a)], SIAPE n°. [nimero do SIAPE], integra o quadro de
servidores(as) da Unidade Académica [nome da unidade

académica/administrativa]. Declaro, ainda, que a fungdo atualmente exercida pelo(a)
referido(a) servidor(a) possui relagédo direta com a area de conhecimento do Programa

supracitado.

Sobral, de de

(dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) declarante/Funcéao (chefia)

UNIVERSIDADE ekl | NIVERSIDADE ESTADUAL

29



30

UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAU

ANEXO XI - FORMATAGAO DO PROJETO DE PESQUISA

O projeto de pesquisa deve ser apresentado em formato A4, fonte Times New Roman 12, espago 1,5 e margens
superior/inferior de 3 cm e direita/esquerda de 2,5 cm, conforme a distribuicdo de itens, segdes e paginas

discriminados a seguir:

ITENS DO PROJETO MAXIMO DE PAGINAS
1. Capa 1
2. Introdugao 4
3. Justificativa 1
4. Hipotese(s) 1
5. Objetivo Geral e Objetivos Especificos 1
6. Material e métodos 6
7. Cronograma de execucéo 1
8. Orgamento 1
9. Referéncias Numero de paginas adequado ao
quantitativo maximo de 20 (vinte)
referéncias bibliograficas
10. Termo de Consentimento Livre Esclarecido (maiores de 3 (por termo)
idade) e/ou Termo de Assentimento (menores de idade)
apenas para estudos com seres humanos.

OBSERVAGCAO 1: O niimero méximo de paginas por item do projeto ndo podera ser ultrapassado.
OBSERVACAO 2: Cada item do projeto descrito acima deverd vir em pagina separada. Portanto, deve-se inserir,

obrigatoriamente, uma quebra de pagina entre os itens do projeto.
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ANEXO XII - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECURSO

Eu, s
portador(a) da carteira de identidade ou CNH n® , inscricdo na selegéao
n® , referente ao Edital UFC-PPGB n° 02/2026, apresento recurso junto a

Comisséao de Selegao nos seguintes termos:

| - Motivo do Recurso:

Il -Fundamentagao do Recurso:

Sobral, de de

(dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XIIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO

ETAPA

DATA

Inscrigdo no sistema eletrnico com entrega online da documentagéo
exigida

05/10/2026 a 19/10/2026

Homologacgéo das inscrigbes

20/10/2026 a 23/10/2026

Divulgacao de banca examinadora do processo seletivo

26/10/2026

Recursos em relagcdo a homologacgao das inscrigbes

27/10/2026 a 28/10/2026

Recursos em relagdo a impugnacgéo de banca avaliadora

27/10/2026 a 29/10/2026

Analise da banca examinadora dos recursos para a homologagao de 30/10/2026
inscricao

Analise da banca examinadora dos recursos para impugnacéo da banca 30/10/2026
Resposta aos recursos em relagdo a homologacgao das inscrigbes 03/11/2026
Resposta aos recursos em relagédo a impugnacéao de banca avaliadora 03/11/2026
Divulgacgao do horario e local das apresentagdes da 12. etapa 03/11/2026

18 etapa (Analise do Projeto de Pesquisa/Prova Oral) 04/11/2026 a 06/11/2026
Resultado da 12 etapa (Analise do Projeto de Pesquisa/Prova Oral) 09/11/2026

Recursos em relagdo ao resultado da 12 etapa

10/11/2026 a 11/11/2026"

Andlise da banca examinadora dos recursos para a 12. etapa

12/11/2026 a 13/11/2026

Resposta aos recursos em relagdo ao resultado da 12 etapa 16/11/2026
22 etapa (Avaliagéo do Curriculo) 17/11/2026 a 18/11/2026
Resultado da 22 etapa (Avaliagdo do Curriculo) 19/11/2026

Recursos em relagdo ao resultado da 22 etapa

20/11/2026 a 23/11/2026 2

Analise da banca examinadora dos recursos para a 22. etapa

24/11/2026 a 25/11/2026

Resposta aos recursos em relagéo ao resultado da 22 etapa 26/11/2026
Divulgagdo da CONVOCAGAO contendo o local, data e horario para o 26/11/2026
procedimento de heteroidentificacdo referente aos candidatos negros

(pretos e pardos) da IES UVA

Realizacao do procedimento de heteroidentificagao 27/11/2026
Divulgacao dos candidatos deferidos e indeferidos no procedimento de 30/11/2026

heteroidentificagao

Recursos contra o indeferimento no procedimento de heteroidentificagéo

01/12/2026 a 02/12/2026 3

Analise da banca examinadora dos recursos para a heteroidentificagéo 03/12/2026
Resultado do julgamento de recurso contra o indeferimento no 04/12/2026
procedimento de heteroidentificagao

Divulgacéo do Resultado final 04/12/2026

Recursos em relagao ao resultado final

07/12/2026 a 11/12/2026 *

Analise da banca examinadora dos recursos para o resultado final

14/12/2026 a 15/12/2026

Resultado final apds recursos

16/12/2026

Inicio do semestre letivo 2027.1

01/03/2027 5

" Recursos em relagao & 12 etapa (resultado parcial): solicitagdo em até 2 dias Uteis a contar da data de divulgagéo do resultado parcial.

2 Recursos em relagao & 22 etapa (resultado parcial): solicitagdo em até 2 dias Uteis a contar da data de divulgagédo do resultado parcial.

3 Recursos em relagdo & heteroidentificagdo (candidatos da UVA): solicitagdo em até 2 dias Uteis a contar da data de divulgagéo do
resultado.

4 Recursos em relagdo ao Resultado final (apés 12 e 22. etapa e heteroidentificagdo, para candidatos da UVA): solicitagdo em até 5 dias
Uteis a contar da data de divulgacao.
5 Previssio do  Calendario

Universitario, da UFC (https://ufc2012.ufc.br/calendario-universitario/2026) e UVA

(https://www.uva.ce.gov.br/imprensa/servicos/calendario-academico/) para 2027.1
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CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
1. Introdugcdo e justificativa adequadas, atualizadas e 1,0
fundamentadas na literatura
2. Coeréncia de hipdtese(s) e objetivo(s) 0,5
3. Metodologia (clareza, adequacéo, reprodutibilidade, aspectos 2,0
legais, amostra e cenario do estudo, coleta e analise de dados)
4. Adequagéo para a area de Biotecnologia 0,5
5. Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou de 0,5
inovagao do pais
6. Formatagdo textual do projeto escrito (coeréncia, construgdo 0,5
gramatical e referencial tedrico padronizado e adequado)
7. Elaboragéo dos diapositivos da prova oral (uso de recursos de 0,5
apresentagéo, coeréncia, constru¢do gramatical e referencial
tedrico padronizado e adequado)
8. Apresentacgao oral (clareza, objetividade e seguranga) 1,5
9. Dominio do assunto durante os questionamentos na prova oral 2,0
10. Exequibilidade do projeto (orcamento, disponibilidade de 0,5
equipamentos e coeréncia com o cronograma de execugao)
11. Tempo de apresentagdo oral (concluida em 10 -15min) 0,5
PONTUAGAO MAXIMA 10,0
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ANEXO XV - COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Comissao de Selecdo Discente, biénio 2026/2027,
do Programa de Pds-Graduacao em Biotecnologia (PPGB-UFC/UVA)

| - Prof. Dr. Igor luco Castro da Silva (presidente)
Il - Prof. Dr. Anderson Weiny Barbalho Silva
Il - Prof. Dr. José Jackson do Nascimento Costa
IV - Profa. Dra. Hévila Oliveira Salles Figueiredo
V - Prof. Dr. Francisco Cesar Barroso Barbosa
VI - Profa. Dra. Carla Thiciane Vasconcelos de Melo
VII - Profa. Dra. Lissiana Magna Vasconcelos Aguiar
VIII - Prof. Dr. Murilo Sergio da Silva Julido
IX - Prof. Dr. Everton Freitas de Morais

X - Profa. Dra. Raquel Oliveira dos Santos Fontenelle

Disponivel em:

https://ppgb.ufc.br/wp-content/uploads/2026/06/comissao-de-selecao-discente-e-

credenciamento-docente.pdf
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Anderson Weiny Barbalho Silva http://lattes.cnpq.br/0128127271859252 UFC
Emanuel Airton de Oliveira Farias http://lattes.cnpq.br/4547972541923749 UVA
Francisco Cesar Barroso Barbosa http://lattes.cnpg.br/3251670003132829 UFC
Francisco Jorge Carlos de Souza http://lattes.cnpq.br/3478329578286004 UVA
Junior

Glaydson Leandro Farias Mendonga http://lattes.cnpq.br/0717024157014355 UVA
Helcio Silva dos Santos http://lattes.cnpq.br/3478842054984497 UVA
José Roberto Viana Silva http://lattes.cnpq.br/7013269523847698 UFC
Mirna Marques Bezerra Brayner http//lattes.cnpq.br/0614961188016863 UFC
Poliana Lima Bastos http://lattes.cnpq.br/8971212676422818 UFC
Raquel Oliveira dos Santos Fontenelle http://lattes.cnpq.br/6218393513653184 UVA
Tigressa Helena Soares Rodrigues http://lattes.cnpq.br/1726823683011143 UVA
Victor Alves Carneiro http://lattes.cnpq.br/8101214425163101 UFC
Wildson Max Barbosa da Silva http://lattes.cnpq.br/0983778965244237 UVA




